
 
 

 
 
Stellenausschreibung 
 
Die Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH ist für die nachhaltige Entwicklung der Region 
zuständig und dient als Bindeglied zwischen den Gemeinden und Projektträgern der östlichen 
Obersteiermark und dem Land Steiermark. Unsere Aufgabe ist es, regionale Projekte zu fördern, zu 
begleiten und bei der Umsetzung zu unterstützen. Dabei ist die Vernetzung von Menschen und 
Organisationen besonders wichtig. 
Eine zentrale Aufgabe ist das Fördermanagement auf Basis des LEADER Förderprogrammes 
 
Das Regionalmanagement Obersteiermark Ost sucht ab März 2024 eine 

Assistenz LEADER-Management (m, w, d) 
Für die LEADER Region Mariazellerland Mürztal 
mindestens 20 Wochenstunden 
Dienstort Bruck an der Mur 
 

Stellenbeschreibung: 
• Eigenständiges Erarbeiten von Projektansuchen und -abrechnungen zur 

Einreichung beim Land Steiermark sowie Begleitung dieser Projekte 
• Koordination, Finanzabwicklung und Controlling  
• Betreuung und Beratung der Förderwerber  
• Durchführung von öffentlichen Ausschreibungen nach dem 

Bundesvergabegesetz 
• Pflege des Internetportals und sozialer Medien  

 

Anforderungsprofil: 
• Matura oder maturaähnlicher Abschluss 
• Alternativ mindestens 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung im Förder- und 

Projektmanagement 
• Regionskenntnisse der östlichen Obersteiermark  
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit Freude an der 

Arbeit mit Zahlen 
• Kenntnisse im Bereich Abwicklung öffentlicher Mittel erforderlich 
• Gute Kommunikationsfähigkeit 
• Offenheit, Verlässlichkeit, Belastbarkeit sowie Flexibilität 
• Führerschein und eigener PKW erforderlich 
• Einsatz ab Anfang März 2024 wünschenswert  

 
 
 

 



 
 

 
 
Was wir Ihnen bieten können: 

• Das monatliche Mindestgehalt beträgt € 2.600,- brutto auf Basis Vollzeit.  
Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. 
Berufserfahrung abhängig. 

• Die Möglichkeit, eigenständig neue Projekte zu entwickeln und umzusetzen. 
• Ein hohes Maß an Selbstverantwortung 
• Kollegialität und Loyalität durch die Teamkolleg*innen 

 

Weitere Stellendetails: 
Gesucht wird eine zuverlässige, engagierte, zahlenaffine, flexible und teamorientierte Persönlichkeit 
mit sicherem Auftreten, die in der Lage ist, selbstständig und sehr gut strukturiert sowie präzise zu 
arbeiten und für ihr Aufgabengebiet brennt. 

 
Kontakt: 
Frau Mag. Maria Hell – 0699 1819 4952 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 26. Jänner 2024 an: 
rem@obersteiermark.at  
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