Die Beschlussfassungen betreffend Leader sowie die Projektauswahl erfolgt ausschlieRlich durch die
LAG. Klare organisatorische Strukturen, die durch den Gesellschaftsvertrag sowie in einer
Geschéftsordnung festgehalten sind, und getrennte Rechnungskreise sorgen fiir hohe Transparenz.
Das Bottom-Up Prinzip ist in der Struktur sichergestellt. Die Gemeinderatsbeschliisse der durch die
Leader-Region reprasentierten Gemeinden stellen den regionalen Bezug sicher.

Die LAG trifft samtliche Entscheidungen liber Leader, dazu gehért auch die Beschlussfassung Gber das
Leader Budget.

Des Weiteren ist die LAG auch fir die strategischen Vorgaben und die Steuerung des LAG
Managements, sowie die Leader-Personalentscheidungen zustdndig. Die Vertretung der LAG nach
AulRen Ubernimmt der Sprecher der LAG gemeinsam mit dem LAG Management.

Der Sprecher wird von den Mitgliedern der Steuerungsgruppe mit einer Zweidrittelmehrheit gewahilt.
Leader-Antrage werden durch den Sprecher der LAG Mariazellerland Mirztal unterfertigt.

Beratungsgesprach Projekt- Projekt- Entscheidung Projekt-
LAG Management beschreibung prasentation Antragstellung der SVL durchfiihrung

Ein Gesprach mit dem LAG Management Uber die Idee ist der erste Schritt zur Einreichung eines
Leader-Projektes.

Im Rahmen dieses Gesprachs wird geprift, ob der Inhalt der lokalen Entwicklungsstrategie und den
darin formulierten Zielen entspricht.

Das Leader-Management hat die Aufgabe Projektwerber zu unterstiitzen und Synergien, die auf Grund
von weiteren Initiativen bestehen aufzuzeigen und nutzbar zu machen.

Das dafiir notige Formular (Skizze der Projektidee) wird von der LAG beigestellt. Diese Beschreibung
wird den Mitgliedern der Steuerungsgruppe vor der Sitzung, per Mail zugesandt, damit sich diese in
das Projekt einlesen konnen. Diese Skizze soll bereits alle wesentlichen Elemente, wie z.B. Zeitplan,
Finanzierung, geplante Schritte, etc. des spateren Antrages enthalten.

Als nachsten Schritt stellt der Projekttrdger seine Idee der regionalen Steuerungsgruppe vor.

Die Projektbewertung erfolgt dann in folgenden Schritten:

Der Projekttrdger prasentiert sein Projekt.

Die Mitglieder der Steuerungsgruppe haben die Moglichkeit mit dem Projekttrager zu diskutieren,
Fragen zu stellen oder Optimierungsvorschlage einzubringen.

Fir die Bewertung, verlasst der Projekttrager den Sitzungsraum. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe
haben dann die Moglichkeit ihre Meinungen auszutauschen. Danach wird das Projekt mittels
Scoringsystem bewertet.



Je nach Bewertungsergebnis wird das Projekt abgelehnt, lberarbeitet oder zu Antragstellung
freigegeben.

Wird das Projekt durch die Steuerungsgruppe zur Forderung empfohlen, so unterstiitzt das LAG
Management den Projekttrager bei der Fertigstellung des Projektantrages. Der Antrag, sowie die
dazugehdorigen Beilagen und Nachweise miissen im Original dem LAG Management vorgelegt werden.
Welche zusatzlichen Dokumente (Finanzamtsbestadtigung, Vereinsstatuten, Vertrdge, etc.) zur
Antragstellung bendtigt werden, wird dem Projekttrager vom LAG Management mitgeteilt.

Der Projekttrager wird vom LAG Management darauf hingewiesen, dass bei einer Genehmigung erst
ab dem Datum der Antragstellung Kosten anrechenbar sind. Riickwirkend kénnen keine Kosten geltend
gemacht werden. Der Stichtag der Anerkennung wird durch die LVL festgelegt und mitgeteilt.

Chancengleichheit bezeichnet das Recht auf eine gerechte Verteilung von Zugangs- und
Lebenschancen, und ist zentraler Bestandteil jedes Projektes, das mit EU-Fordermitteln finanziert wird.
Chancengleichheit bedeutet, dass niemand auf Grund seiner Religion und Weltanschauung, seines
Geschlechtes, seiner sexuellen Orientierung, seiner ethnischen Zugehorigkeit, seiner Behinderung
oder seines Alters benachteiligt wird.

Deshalb werden die Projekttrager schon in der Phase der Projektplanung motiviert folgende
Fragestellungen zu bedenken:

Wird mit dem Projekt etwas umgesetzt, das eine bestimmte Gruppe ausschlieRt?

Wie hoch ist der Frauenanteil der Mitwirkenden?

Sind die Projektziele so festgelegt, dass sich fiir alle gleiche Chancen ergeben?

Werden bei den Informationen tber das Projekt (Folder, Homepage, Berichte, etc.) beide Geschlechter
angesprochen?

Wie kann ich Chancengleichheit in meinem Projekt gewahrleisten, dokumentieren und definieren?

Die LVL lberpriift die eingegangenen Antrage um Doppelférderungen zu vermeiden und die Projekte
mit dem Landesleitbild abzustimmen. Die Foérderentscheidung liegt bei der LAG, auRer bei
Schlusselprojekten wo die LAG als Antragsteller fungiert, hier wird die fachliche Kontrolle des
Auswahlverfahrens durch die Bewilligende Stelle gewahrleistet um Unvereinbarkeiten zu vermeiden.
Als weiterer Schritt wird ein Fordervertrag zwischen dem Land Steiermark und dem Projekttrager
erstellt. Die darin festgelegten, projektspezifischen Auflagen sind unbedingt einzuhalten.

Nach Unterzeichnung des Fordervertrages folgt die Projektdurchfiihrung und Abrechnung.

Wie auch bei anderen Férderprogrammen gibt es keinen rechtlichen Anspruch auf die Auszahlung von
Fordermittel.

Leader-Projekte miissen vom Projekttrager vorfinanziert werden.

Die giiltigen Publizitatsvorschriften.miissen eingehalten werden.

Die Publizitatsvorschriften sowie die Logos konnen auf der Homepage des Landes Steiermark
www.raumplanung.steiermark.at herunter geladen werden.

Projekttrager haben die Moglichkeit alle Veroffentlichungen vorab vom LAG Management und der LVL
Uberprifen zu lassen.



http://www.raumplanung.steiermark.at/

Vorlage der Teil- und Endabrechnungen inklusive laufendem Berichtswesen und Belegmaterial zur
Kontrolle beim LAG Management.

Projektabrechnung

Die Kosten des Projektes werden vom Projekttrager bezahlt.

Das LAG Management prift die Unterlagen und leitet sie an die LVL weiter, sowohl per Post als auch
elektronisch. Benotigt werden die projektbezogenen forderfahigen Kostenaufstellungen, Rechnungen
und Kontoausziige im Original, Stundenaufzeichnungen bei Personalkosten, Belegexemplare
(Presseartikel, Folder, Fotos, etc.).

Fiir Leader-Projekte miissen Sie Preisvergleiche eingeholt und dokumentiert werden. Grundsatzlich ist
das beste Angebot zu wahlen.

Bei Rechnungen, deren Auftragswert € 5.000,- liberschreitet, ist der Projekttrager verpflichtet drei
Anbote einzuholen und die Vergabe mit einem Vergabevermerk zu dokumentieren. Eine Vorlage dazu
wird von der LAG bereitgestellt.

Darliber hinaus sind die Vorgaben des Bundesvergabegesetzes einzuhalten und gegebenenfalls deren
Einhaltung im Bedarfsfall nachzuweisen.

Basis flir die Abrechnung sind die AMA Formulare, Antrag auf Zahlung und Belegaufstellung, sowie das
Formular Teil- oder Endbericht, beigestellt von der A7.

Nicht forderfahig sind im Leader-Programm Kosten wie Steuern, Verfahrenskosten, Versicherungen,
Steuerberatungs-, Anwalts- oder Gerichtskosten, sowie Lizenzgebiihren und Leasingraten.

Auswahlverfahren von Projekten und Darstellung der Entscheidungstransparenz
(inkl. Projektauswahlkriterien)

Projektauswahl

Projekttrager prasentiert
Sitzung der STGR Diskussion
Bewertung durch Scoringmodell

Projekttrager Projektidee ergeht

erarbeitet Projektidee per Mail an STGR

siehe Kapitel 6.1

Projektauswahl und Projektbewertung durch die lokale Steuerungsgruppe

Nach der Erarbeitung der Projektidee durch den Projekttriger erfolgt die Uberpriifung hinsichtlich
Strategiekonformitat durch das LAG Management. Dabei wird insbesondere auf das Ausmal des
Beitrages zur Zielerreichung der LES geachtet. Im Zuge eines Erstgesprdaches wird das Projekt
gemeinsam mit dem Projekttrdger besprochen und eventuelle Verbesserungsvorschlage erortert.
Wadhrend dieses Gespraches wird auch auf die Richtlinien des Vergaberechtes hingewiesen sowie
entsprechende Information zur Verfligung gestellt. Zusatzlich wird der Projekttrager hinsichtlich des
Auswahlverfahrens bzw. der Systematik der Kriterienbewertung informiert.

Ein wesentlicher Punkt ist die Wirtschaftlichkeit des Projektes bzw. die 6konomische Nachhaltigkeit.
Jeder Projekttrager muss vor der Behandlung des Projektes in der Steuerungsgruppe einen
Projektbusinessplan abgeben. Dieser weist folgende grundlegende Struktur auf:

1. Zusammenfassung

2. Die Ziele des Projektes

3. Der Beitrag des Projektes zur LES und Zuordnung zum jeweiligen Aktionsfeld
4. Regionalwirtschaftliche Bedeutung des Projektes



5. Innovativer Charakter des Projektes

6. Aktivitaten im Projekt

7. Die betroffenen Zielgruppen des Projektes

7.1 Die unmittelbaren Zielgruppen (Nutzer)

7.2 Die mittelbaren Zielgruppen (Nutzer)

8. Projektmarketing

8.1 Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit im Projekt
8.2 Kommunikation der Leader-ldee bzw. Leader-Ziele
9. Projektmanagement-Team

10. Projektplanung (Zeitplanung)

11. Projektplanung (Kosten/Nutzen)

12. Projektplanung (Finanzen)

13. Chancen und Risiken des Projektes

14. Weiterfiihrung des Projektes

15. Langfristige Wirkungen des Projektes

Nach Erledigung dieser Schritte wird das Projekt in der Steuerungsgruppe behandelt.

Die Steuerungsgruppe der LAG Mariazellerland Mirztal verwendet seit 2004 ein Scoringmodell zur
Bewertung von Projekten. Dieses Modell wurde konstant weiterentwickelt und angepasst.

Bereits bei der Einladung zur Sitzung ergehen erste Projektinformationen an die Mitglieder der
Steuerungsgruppe.

Jedes Mitglied der STGR bekommt zu Beginn der Sitzung Informationsmaterialien zu den Projekten die
vorgestellt werden und pro Projekt ein Scoringblatt. Zur Bewertung werden alle Punkte addiert und
dann durch die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten dividiert um den Mittelwert zu errechnen,
dieser ist dann auch das Bewertungsergebnis.

Die Projektbewertung durch die Mitglieder der Steuerungsgruppe erfolgt schriftlich und anonym. In
Ausnahmefillen ist es laut Geschaftsordnung moglich Beschliisse auch mittels Umlaufverfahren zu
herbeizufiihren.

Zusatzlich zu den neun, unten erlduterten Bewertungskriterien hat jedes Steuerungsgruppenmitglied
maximal drei Bonuspunkte pro Projekt zu vergeben.

Die Mitglieder der STGR sind mit der LES, der darin formulierten Bedarfe, Zielen und Projekten bestens
vertraut, bzw. waren an der Entwicklung der Strategie malgeblich beteiligt. Wesentliche formelle
Kriterien neben anderen im Scoringmodell sind: Der Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans und der
Nachweis der fachlichen Qualitdt des Projektmanagement-Teams.

Bei den inhaltlichen, qualitativen Kriterien sind folgende hervorzuheben: Die &kologische
Nachhaltigkeit (vor allem im Hinblick auf Klimaschutz und Klimawandel), sowie die soziale
Nachhaltigkeit. Ein weiterer Aspekt der Nachhaltigkeit ist die 6konomische Nachhaltigkeit die vor allem
durch das Instrument des Projektbusinessplans sichergestellt wird. Weitere Kriterien betreffen den
Innovationsgrad und die Gleichstellungsorientierung, sowie den Kooperationsaspekt und die
Mulitsektoralitat. Damit kommt mit dem Scoringmodell ein breiter Ansatz zum Tragen, der eine
umfassende Bewertung der einzelnen Projekte gewahrleistet.

Nach dem Bewertungsprozedere wird das Bewertungsergebnis protokolliert und gesichert
aufbewahrt.



Das Scoringmodell setzt sich aus folgenden Kriteriengruppen zusammen:

Kriterium Gewichtung in %
Wirkungsumfang- Birgerbeteiligung 7%
Beitrag zur Beschéaftigungssituation 5%
Auswirkung auf die Abwanderungstendenzen 5%
Okologische (u.a. Klimawandel) und soziale Aspekte 13%
Abwicklungsstruktur des Projektes 9%
Beitrag zum Umweltschutz 2%
Nachhaltigkeit des Projektes 9%
Innovativer Charakter 11%
Zielerreichung der Lokalen Entwicklungsstrategie 24 %
Bonus 15%

Die Projektbewertung durch das Scoringmodell und die dabei zu vergebenden Punkte waren bereits
mehrmals ein Diskussionsthema. Es hat sich herausgestellt, dass der Punkteschlissel zu streng
gesetzt war, bzw. sich nicht flir alle Projekte gleich gut eignet (Bsp. Kulturprojekte). Nach der
Diskussion dieses Themas kommt die STGR am 18.10.2018 zum Entschluss die Punkteanzahl bei den
individuell zu vergebenen Bonuspunkten von 3 auf 8 zu erhdhen.

Neuer Punkteschlissel
0-20 Ablehnung des Projektes -> 21-25 Uberarbeitung des Projektes -> ab 26 Projektgenehmigung



Scoringmodell zur Bewertung von Leader-Projektideen

durch die regionale Steuerungsgruppe

I
Kriterium | Bewertung Punkte
: w "o |
Anzzhl der vom Projekt betroffenen Regionsbewsohner
1-5000 O |0Punkts
5001-10000| O |1 Punkt
10001-30000| O |2 Punkte
30001-50000| O |3 Punkte
»50001| O |4 Punkts
2 Beitrag zur Beschift ituation
sichert sinen oder mehrere bestshende Arbeitsplétze O 1Punkt
schafft ginen Arbeitsplatz O 2Punkte
schafft mehrere Arbsitsplitze O 3Punkte
3 Das Projekt vermindert die A in der Leader-Region und steigert somit die
Standortqualitst
wirkt sich wenig zuf die Abwanderungtendenzen aus O 1Punkte
wirkt sich spirbar auf die Abwanderungstendenzen aus O 2Punkte
wirkt positiv und nachhaltig auf die aus O 3Punkte
Okologische und smiale Aspekte
41 |des Projektistd h nachhaltig O |oPunkte | O [1Punkt| O |2 Punkts |
42 |das Projekt liefert sinen positiven Beitrag zum Klimaschut O |oPunkte | O | 1Punkt
4.3 das Projekt bericksichtigt Aspekte der sozialen Nac O |oPunkte | O | 1Punkt | O |2 Punkte
4.4 dzs Projekt fardert die Glei ientierun; O |0Punkte | O | 1Punkt| O |2 Punkte
Abwicklungsstruktur des Projektes
5.1 |sin nach Prajektstrukturplan lisst vor O |oPunkte | O | 1Punkt
5.2 [ i F ion O |oPunkte | O | 1 Punkt
53 |die Planung der si Ressourcen ist plausibel O |oPunkte | O | 1Punkt
5.4 die fachliche Qualifikation des Proj T ist O |0Punkte | O | 1Punkt| O |2 Punkte
Beitrag zum Umweltschutz
&
das Projekt |eistet einen positiven Umweltbeitrag (z.B. Energiesinsparung, Verringerung von Emissionan, B |oPunktz | D12 Punkt
Farderung der Biodiversitit,..)
7 MNachhaltigkeit des Projektes
71 |das Projekt ist ohne Farderung langfristiz abgesichart O |oPunkte | O | 1 Punkt
72 |die beantragten Kosten sind plausibel O |oPunkte | O | 1Punkt
73 |eshandeltsichumeine D ichtung O |oPunkte | O | 1 Punkt
74 |esgibt &in Konzept zur Nachnutzung O |oPunkte | O | 1Punkt
75 &in Projekt liegt vor O |oPunkte | O | 1 Punkt
2 Charakter
21 |eshandelt sich um einen villig neusn Ansatz O |oPunkte | O |1Punke| O |2 Punkts |
22 Einsatz oder Schaffung neuer Tac i d/oder Verfahren O |oPunkte | O | 1Punkt
23 Beriicksichtigung neuer Trends und Entwicklungsn O |oPunkte | O | 1 Punkt
24  |Vernetzung von ver Bergichen (multisektoral) O |oPunkte | O | 1Punke| O |2 Punkts |
Verbindung zur Lokalen Entwic egi
El das gesamte Projekt basiert zuf der lokalen Entwicklungsstrategie O |2 Punkte
Teile des Projektes basieren zuf der Lokalen Entwicklungsstrategis O |1Punkt
Projekt basiert wenig bis gar nicht auf LES O |0Punkte
101 |das Projekt ist im Aktionsplan O Jopunkte | O |1Punke| O |2 Punkts |
10.2 |das Projekt trigt ich zur Erreichung der hen Regi bsi O |oPunkte | O | 1 Punkt
10.3 |das Projekt liefert einen Bsitrag zur positiven Wertschipfung in der Region O |oPunkte | O | 1Punkt
104 |regionzle Produkte werden eingesstzt O |oPunkte | O | 1 Punkt
10.5 |die Lend- und Forstwirtschaft wird O [0Punkte | O | 1 Punkt
10.6 |esgibt sine Vernetzung mit anderen ! O |oPunkte | O | 1 Punkt
10.7 |andere Leaderprojekts werdsn bzw. wird sine Kooperation angestrebt O |oPunkte | O | 1 Punkt 2 Punkts
10.8 |eshandelt sich um sin transnationales Kooperationsprajekt O Jopunkte | O [1Punkt| O |2 Punkte
Bonus
11 leonus 1-5 Punkts O | 21punkt 2 Punkte 3 Punkte
4 Punkte| 5 Punkte
max 55 Punkte Gesamt




